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POROZUMIENIE 

W sprawie  praktyk zawodowych (pozapedagogicznych) 

studentów Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 

Zawarte dnia                      w Krakowie pomiędzy: 

Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ul. Podchorążych 2, 30-084 Kraków, NIP: 
675 02 00 195, Regon: 000001375, reprezentowanym przez  Wice-Dyrektor Instytutu, dr hab. prof. 
UKEN Alicję Witalisz, zwanym dalej Uniwersytetem, a firmą (nazwa  

Pracodawcy) …………………………………………………………………………………………………………………….,    

 

zwaną dalej Zakładem, reprezentowaną przez (nazwisko przedstawiciela firmy)  

………………………………………………………………………………………………………………………………………..     ,  łącznie 
zaś zwanymi Stronami a każde z osobna Stroną. 

Strony uzgodniły, co następuje: 

 

§1 

1) Przedmiotem niniejszego porozumienia jest organizacja przez Zakład praktyki studenckiej dla 
studenta/ki Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej, Pana/i   (imię i nazwisko Studenta/ki)   
 
……………………………………………………………………………………………………………………….    
 
Kierunek  Filologia Angielska, studia  …………. stopnia rok ….. 
 

2) Praktyka będzie organizowana w okresie od ……………….… do ……………………….  roku. 
3) Wymiar wykonywania przez praktykanta zadań w ramach praktyki studenckiej wynosi nie 

więcej niż…………..  godzin tygodniowo, w godzinach pracy Zakładu, w sumie…………….godzin. 
4) W uzasadnionych przypadkach, za pisemną zgodą praktykanta i Uniwersytetu praktyka może 

również odbywać się poza wyznaczonymi godzinami pracy Zakładu. 
5) Praktyka może odbywać się w formie pracy zdalnej. 

 

§2 

Zakład w ramach niniejszego porozumienia zobowiązuje się do: 

1) Wyznaczenie praktykantowi opiekuna praktyki studenckiej zapewniającego: 
a) udzielenie praktykantowi informacji o zakresie obowiązków oraz zasadach i 

procedurach obowiązujących w Zakładzie, 



b) monitorowanie wykonywania przez praktykanta zadań wynikających z programu 
praktyki studenckiej, 

c) udzielanie informacji zwrotnej na temat osiągniętych wyników, stopnia realizacji 
zadań, a także rozwijanych umiejętności i kompetencji społecznych. 

2) Przygotowanie stanowiska pracy (w przypadku pracy stacjonarnej) praktykantowi przed 
rozpoczęciem przez niego praktyki studenckiej, odpowiadającego standardowi miejsca pracy 
pracownika Zakładu. 

3) Zapewnienie wstępnego przeszkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP) – w 
przypadku praktyki stacjonarnej. 

4) Umożliwienia kierownikowi praktyk z Uniwersytetu sprawowania nadzoru dydaktycznego nad 
praktyką studencką. 

5) Wystawienia praktykantowi zaświadczenia odbycia praktyki /zawiera się ono w formularzu 
oceny praktyki/ studenckiej po zakończeniu praktyki, chyba że wpisy w zakresie przebiegu 
praktyk były ujmowane w dzienniku praktyk. 
 

§3 

Uniwersytet w ramach niniejszego porozumienia zobowiązuje się do: 
1) Przekazania zakładowi przed rozpoczęciem praktyki, wystawionego przez Uniwersytet 

skierowania na praktyki zawierającego co najmniej Imię, nazwisko oraz rok i kierunek 
studiów, (jest nim niniejsze porozumienie, chyba że Zakład zażyczy sobie osobnego 
dokumentu) 

2) Opracowanie programu praktyki studenckiej i zapoznania z nim praktykanta, 
3) Sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad praktyką studencką, 
4) Skierowania praktykanta na wymagane prawem badania lekarskie 

§4 

Osobami odpowiedzialnymi za współpracę w ramach niniejszego porozumienia będą: 

1) Ze strony Uczelni:  dr Anna Ścibior-Gajewska, e-mail: anna.scibior-gajewska@up.krakow.pl 
tel.: 12 6626205, 12 6626953  

2) Ze strony Zakładu Pan/Pani:                                                                            
E-mail:                         
tel.:  

 

§5 

1) Zakład nie jest zobowiązany do wypłaty wynagrodzenia za czynności wykonywane przez 
praktykanta i nie ponosi kosztów leczenia praktykanta. 

2) Strony uznają, iż działania określone w umowie podejmują w ramach wspólnego 
przedsięwzięcia i ich wykonywanie nie będzie związane z koniecznością uiszczenia 
jakichkolwiek opłat pieniężnych na rzecz drugiej Strony. 

§6 

Zakład może zażądać od Uniwersytetu odwołania praktykanta z praktyki studenckiej w 
przypadku, gdy naruszy on dyscyplinę pracy zakładu lub zasady BHP. Jeżeli naruszenie 
dyscypliny pracy Zakładu lub zasad BHP spowodowało zagrożenie dla zdrowia lub życia Zakład 
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może, bez uprzedniego uzgodnienia z Uniwersytetem, nie dopuścić praktykanta do 
kontynuowania praktyki studenckiej. W takim  wypadku Zakład zawiadomi Uniwersytet, 
podając przyczyny braku dopuszczenia praktykanta do kontynuowania praktyki studenckiej. 

 

§7 

 
1) Porozumienie zawarte zostaje na czas trwania praktyki studenckiej. 
2) Wszelkie spory wynikłe na tle niniejszego Porozumienia będą rozstrzygane przez sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Uniwersytetu. 
3) Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 
 

§8 

Porozumienie spisano w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron. 

§9 

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 

Zakład          Instytut 

 

 

Pieczęć        Pieczęć 

 

Podpis / pieczęć osoby reprezentującej zakład Podpis / pieczęć Wice-Dyrektora:  

dr hab. Prof. UKEN Alicja Witalisz 
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Ocena Praktykanta: Imię i Nazwisko…………………………………………………………………………………………………. 

Okres trwania praktyki:                                                                              w sumie godzin: 

Pracodawca: 

Wyznaczone zadania: 

1…   2…    … 

 

Ocena Praktykanta:   (1 – b. źle; 5 – doskonale) 

Poziom j. angielskiego    1––2–-3–-4–-5 

Poziom  j. polskiego    1––2–-3–-4–-5 

Poziom przygotowania zawodowego  1––2–-3–-4–-5 

Stosunek do pracy     1––2–-3–-4–-5 

(punktualność, dotrzymywanie terminów, dostrzeganie problemów, umiejętność proszenia o pomoc,  umiejętność 
poszukiwania i sugerowania rozwiązań)    

Tempo pracy     1––2–-3–-4–-5 

Umiejętność samoorganizacji   1––2–-3–-4–-5 

Relacje interpersonalne    1––2–-3–-4–-5 

Stosunek wobec pracodawcy   1––2–-3–-4–-5 

Ocena ogólna: poziom spełnienia oczekiwań: 1––2–-3–-4–-5 

 

Komentarze i sugestie:………………………. 

 

 

Data, pieczęć, podpis 
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